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Nr. 2841/09.08.2023
Anunt concurs pentru post contractual, conform HG Nr. 1336 / 28.10.2022.

Scoala Gimnazialda Cezar Bolliac din Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei contractuale de executie vacante de muncitor invatamant - (mecanic intretinere
imobil) personal nedidactic, norm3 intreaga 8 ore/zi.

Denumirea postului: muncitor Tnvdtdmant (mecanic intretinere imobil) personal nedidactic, vacant, pe
perioadd nedeterminata

Al

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: muncitor Tnvatamant (mecanic intretinere imobil) personal nedidactic, vacant,
pe perioada nedeterminata.

3. Gradul/ Treapta profesional/ profesionald; (depinde de experienta si vechime in munca)

4. Structura postului: personal nedidactic

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvdtamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european:

- REVISAL/carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie.
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Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii din Bucuresti, din Str. Tiglina nr. 37, sector 3,
compartimentul secretariat, telefon: 0314040172, persoana de contact: Ghera Elisabeta/lonitd Radu
Daniela, e-mail: scoala.cezar.bolliac@s3.ismb.ro

Perioada de depunere a dosarelor: 16.08.2023-29.08.2023, intre orele 10.00-12.00, la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat madsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, demexploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: calificare in unul dintre domeniile: mecanic, lacatus, electrician;

- vechime in munca: nu se solicitd;

- cunoasterea si respectarea conditiilor igienico-sanitare;

- abilitati pentru munca in echipa, relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii;
- disponibilitate la program flexibil;

- raspunde de inventarul incredintat;

- stie sa foloseasca aparatura electrica, electronica;

- cunostinte de legislatie specificad locului de muncd;

- cunostinte in domeniul SSM si PSI;
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- efectueazad deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilot si responsabilitatilor din fisa
postului.

D.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

perioada de depunere a dosarelor: 16.08.2023-29.08.2023, ora 10.00-12.00, la sediul

institutiei;
e selectia dosarelor: 30.08.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
e afisare rezultat selectie dosare: 31.08.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
e depunere contestatii selectie dosare: 31.08.2023, ora 12.30-14.30, la sediul institutiei;
e afisare rezultat contestatii selectie dosare: 31.08.2023, ora 15.00, la sediul institutiei;
e proba scrisa in data de 05.09.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
e afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 06.09.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
e depunere contestatii proba scrisa: 06.09.2023, ora 10.30-12.30, la sediul institutiei;
e afisare rezultat contestatii proba scrisa: 06.09.2023, ora 14.30, la sediul institutiei;
e proba interviu in data 08.09.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
e afisare rezultat interviu: 08.09.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
e depunere contestatii interviu: 08.09.2023, ora 12.30-14.30, la sediul institutiei;
e afisare rezultat contestatii interviu: 08.09.2023, ora 15.00, la sediul institutiei;
e afisarea rezultatelor finale ale concursului: 08.09.2023, ora 16.00, la sediul institutiei.

Director,
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BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de muncitor (mecanic intretinere)

e  OME nr. 4183 din 06.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
sifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) -Titlul IV Personalul unitatilor
de Tnvatamant -Capitolul Il - Personalul nedidactic;

e Legea sanatatii si securitatii Tn munca 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare-
Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

e legea 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice;

e legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,,Raspunderea disciplinard”;

e Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii;

e Munteanu Petre, Manualul tamplarului universal in industria mica, EDP, Bucuresti, 1996;

e Florescu A, Istode V., Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare, Ed. Tehnica,
Bucuresti,1976. https://vdocumente.com/cartea-instalatorului-electricianpdf-
577e77e8646a4.html?page=115

e | 3cdtuserie generala - Autori: ing. Emil Ariesean, ing. Gh. Peptea;

e Enciclopedia tehnica de instalatii — Manualul de instalatii sanitare. Editura Artenco, Bucuresti,
2010

e Schemele instalatiilor electrice, Paul Dinculescu, Ed. Matrix Com, Bucuresti, 2005 ISBN/ISSN:
973-685-890-1

e Retele de Apa si Canalizare, Nicu Ploaie, Ana Lizeanu, Ed. Mast,Bucuresti, 2012, ISBN/ISSN:
9789731822976,

e [nstalatii electrice, Cristina Saracin, Ed. Matrix Com, Bucuresti, 2009, ISBN/ISSN:978-973-755-
391-1

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de muncitor (mecanic intretinere)

¢ Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, si a echipamentelor aferente
acestora;

* Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii;

 Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incdlzire etc.

e Securitatea si sanatatea in munca, PSI.

e  Lucrdri de reparatii si de intretinere a mobilierului scolar, a usilor, ferestrelor,

parchetului, etc.;

e Lucrari in domeniul constructiilor, respectiv zugraveli, vopsitorii, zidarii


https://vdocumente.com/cartea-instalatorului-electricianpdf-577e77e8646a4.html?page=115
https://vdocumente.com/cartea-instalatorului-electricianpdf-577e77e8646a4.html?page=115
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FISA POSTULUI
MUNCITOR

n temeiul Legii nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si al

contractului individual de munca, inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.

, se incheie azi, .cccooevvvveveviccnn, prezenta fisd a postului:

Postul : MUNCITOR

Numele si prenumele: ... eeeeeeeeeeeeeeeeenen

Compartimentul: personal nedidactic

Relatiile de munca :

e lerarhice : directorul unitatii scolare, administratorul de patrimoniu al scolii, consiliul de
administratie;

e De reprezentare : cadrele didactice, personalul didactic —auxiliar, personalul de ingrijire,
alte persoane cu care vine in contact.

Obiective specifice postului :

-supravegherea, intretinerea si repararea patrimoniului unitatii scolare (a instalatiilor sanitare,

electrice, termice, a mobilierului scolii si al terenului de sport, a salii de sport, a perimetrului

scolii, etc).

1.CUNOSTINTE SI EXPERIENTA:

e Cunostintede bazd - ....ccocovvieeeeeeeee e ;
Se atribuie ca sector de activitate cladirea interioara a scolii, curtea scolii, sala de sport,

instalatia termica, de incalzire, trotuare, anexe, scari interioare si exterioare, etc.

Se atribuie ca sector de activitate: salile de clasa, cabinete, laboratoare, birouri, cabinete

medicale, cancelarie, holuri, trepte, grupuri sanitare, sald de sport, terenuri de sport , curtea scolii,
trotuare, anexe, scari interioare si exterioare, etc.

e Tn raport cu echipamente si aparatura pe care o utilizeaza:

Tnsusirea modului de utilizare corect3 si eficientd a echipamentelor utilizate in procesul

muncii, a materialelor de intretinere si reparatii, etc.

Utilizarea corecta si cu responsabilitate a aparaturii din dotare;

Sesizarea imediata a administratorului in momentul in care sesizeaza dificultati sau defectiuni

n utilizarea echipamentelor si a aparaturii.

e Tnraport cu produsele muncii:

e Respectarea procedurilor de lucru asa cum sunt ele detaliate prin metodologia interna de
lucru, ROI, etc

e Tn raport cu securitatea muncii :
Insusirea prevederilor din instrumentele specifice locului de munca si din instructiunile

generale ale locului de muncd;
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Participarea periodica la sedintele de instruire in domeniul SSM, organizate in scoala
Respectarea normelor de securitate si sandtate la locul de muncs;

Sesizarea administratorului cu privire la incdlcarea normelor de SSM;

Sesizarea cu privire la aspecte ce pot fimbunatatite.

e Privind precizia si punctualitatea:

Are aptitudini pentru aceastd profesie;

Va respecta programul din contractul de munca si orarul de activitate al unitatii scolare;

Va respecta programul si termenele limitd impuse de administrator, conducerea scolii, colegi;
Se va asigura si va lua toate masurile pentru a finaliza cu promptitudine si in timp util sarcinile
asumate;

Va sesiza acele circumstante ce ar putea crea probleme in finalizarea in timp util a sarcinilor si
le va aduce la cunostinta administratorului;

e Tn raport cu programele si metodele de lucru :

Va respecta ierarhia activitatilor din programul zilnic de munca;

Va respecta procedurile interne de lucru.

e Privind relatiile si comunicarea :

Va fi Intotdeauna prompt in exprimarea raspunsurilor verbal fata de persoanele cu care intra
in contact;.

Va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea si rezolvarea calma a
oricarei nemultumiri;

Va fi intotdeauna politicos cu, cadrele didactice, personalul didactic- auxiliar, personalul de
ingrijire dand dovada de amabilitate si bune maniere;

Nu va discuta si nu va analiza comportamentul parintilor si al cadrelor didactice in fata
colegilor sau a altor persoane;

Va mentine relatiile de cooperare cu toti reprezentantii autoritatilor publice cu care intra in
contact;

Se va specializa permanent in tehnici de comunicare adecvata cu parintii si colegii.

2. COMPLEXITATEA, CREATIVITATEA SI DIVERSITATEA ACTIVITATILOR:

Aplica normele de protectie a muncii si prescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele si aplica
procedurile de urgentd;

Efectueaza lucrari de reparatii interioare cat si exterioare la toate corpurile de cladiri;

Verifica starea mobilierului din sdlile de clasa, instiintarea administratorului privitor la
aspectele semnalate si remedierea lor;

Verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea
lor;

Verificarea tabloului electric general din cldadirea scolii;

Verificarea tablourilor electrice de pe coridoare;

Verificarea [dmpilor de iluminat in sdlile de clasa, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri
sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

Verificarea periodica ( lunar/vara, saptdamanal/iarna) a scurgerilor pluviale, a vanelor din curte
Verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/cabinete/laboratoare /birouri si repararea celor
deteriorate;

ntretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor( cu o
saptamana nainte de expirare);

Participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
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Ordonarea materialelor in magaziile din curtea scolii , sortarea lor si valorificarea celor uzate;
Supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personald in cazuri de exceptie
siin afara programului zilnic/ saptdmanal ( in week-end) ;

Tndeplinirea unor sarcini suplimentare in functie de nevoile specifice ale unitatii, in conditiile
legii;

Verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere si remedierea
defectiunilor;

Verificarea instalatiei electrice in scoala si la sala de sport;

Verificarea gurilor de scurgere, a robinetelor, a sifoanelor, etc;

Repararea mobilierului, a tdmplariei deteriorate;

Acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre cadrele didactice (
montarea perdelelor/jaluzelelor/draperiilor, repararea yalelor/ a broastelor, a balamalelor,
etc);

Realizarea cadilor de acces in caz de Tnzapezire si amenajarea curtii si parcului scolii;
Executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

Sesizarea administratorului sau a directorului referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate;

Executd operatiuni de cusut/legat documente , in vederea pregatirii acestora pentru arhivare;
Nu aduce persoane straine in scoala.

Sesizeaza conducerea unitatii si administratorul cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite
Deprinderi si abilitati practice Tn mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitara;
Deprinderi si abilitati practice Tn executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si reparatii Tn
constructii;

Deprinderi si abilitati practice Tn mentenanta instalatiilor electrice de joasa si medie tensiune;
Deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrarilor de lacdtuserie;

Alte activitdti Tn functie de necesitatile unitatii

Igienizeaza spatiile de invdatdamant, holurile, si grupurile sanitare prin lucrdri — zugraveli-
vopsire si eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde e cazul;

Executd lucrari in alte sectoare n limita competentei, in functie de nevoile unitatii de
fnvdtamant;

Raspunde de instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;

Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizat3;
Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.

3.CONTACTE SI COMUNICARE

Va fi intotdeauna prompt in exprimarea raspunsurilor verbal fata de persoanele cu care intra
in contact;.

Va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea si rezolvarea calma a
oricarei nemultumiri;

Va fi intotdeauna politicos cu cadrele didactice, personalul didactic- auxiliar, personalul de
ingrijire, parintii elevilor, cu celalate persoane cu care intra in contact dand dovada de
amabilitate si bune maniere;

Nu va discuta si nu va analiza comportamentul parintilor si al cadrelor didactice in fata
colegilor sau a altor persoane;
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Va mentine relatiile de cooperare cu toti reprezentantii autoritatilor publice cu care intra in
contact;

Se va specializa permanent in tehnici de comunicare adecvata cu parintii si colegii.
Onestitate si confidentialitate fata de toate persoanele cu care intra in contact in interes de
serviciu.

Aplanarea prompta a oricarui discurs conflictual cu parintii elevilor si ceilalti colegi, angajatii
scolii;

4.CONDITII DE MUNCA

Activitatea se desfasoara in conditii normale.

Se vor respecta normele de sanatate si securitate a muncii,

Se vor respecta normele P.S.I

Nu se va prezenta la serviciu in stare de ebrietate,

Nu va introduce si nu va consuma bauturi alcoolice in unitatea scolara.

5.INCOMPATIBILITATI SI REGIMURI SPECIALE

Capacitatea de a se integra in echipa, de a colabora cu membrii acesteia si capacitatatea de a-
si aduce contributia proprie, cand este necesar, prin participarea eficientad la realizarea
obiectivelor

6. Conduita profesionala
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei (normelor deontologice)

DIRECTOR,

SALARIAT,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Data

Semnatura




